OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomacy Rodzinie w Bielsky Podlaskim
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy urzednicze

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim:

Inspeitor w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
(nazwa stanowiska pracy, dziat/sekcja)

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelistwa krajéow Unii Europejskiej
lub innych panstw, ktdrych obywatelom przystuguje na podstawie umow
migdzynarodowych iub przepisow prawa wspdlnotowego prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie peinej zdoinoéci do Czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

hiekaralno$é¢ za przestepstwa popetnione umysinie przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnodci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosc dokumentdw Iub za przestepstwo skarbowe,

znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow inspektora,

Znajomosc przepisow prawa na zajmowanym stanowisku,

umiejgtnos¢ biegtej obstugi komputera i Programow niezbednych do obstugi petentéw
oraz pakietu Ms OFFICE,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukoriczyta jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe | posiada

€O najmniej 3-letnig praktyke w administracji,

b) ukonczyta Srednia, policealng lub Pomaturalng szkote i posiada co hajmniej 6-letnig
praktyke w administracji,

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepiséw samorzgdowych,

znajomosé procedur administracyjnych (Kpa},

Posiadanie wiedzy 7 zakresy aktdw prawnych regulujacych funkcjonowanie Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach administracji publicznej,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

posiadanie nastepujacych cech osobowodci i umiejetnosci psychospotecznych:;
komunikatywnoéé, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,




terminowosé, punktualnosé, wytrwatosé, odpornoéé na stres, umiejetnodc pracy
W zespole, znajomosé i umiejgtnos¢ korzystania z przepisédw prawa,

7} kierowanie sig zasadami etyki zawodowej,

8)

posiadanie stanu zdrowia odpowiedni_ego do stanowiska pracy.

3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowiskuy pracy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przyjmowanie wnioskdw z zakresu dziatania Zespotu do Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnoéci oraz prowadzenie rejestrow tych wnioskéw,

przekazywanie kompletnych wnioskéw do rozpatrzenia,

informowanie cztonkéw Zespotow Orzekajacych o terminach orzekania,

wysytanie wezwarn wnioskodawcom o terminach stawiennictwa,

protokotowanie obrad Zespotéw Orzekajacych,

przygotowywanie orzeczer o stopniu niepethosprawnodci oraz postanowien,
wysytanie podpisanych orzeczen,

Opracowywanie sprawozdan, analiz i biezgcych informacji o realizacji zadan Zespotu,
archiwizacja dokumentacii.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

uUmowa o prace w wymiarze pefnego etatu na czas okreslony z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreslony,

miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. 3 maja 17,
17-100 Bielsk Podlaski/Powiatowy Zespof do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
praca w godzinach od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do pigtkuy, wykonywana w biurze,
praca siedzgca przy komputerze ponad 4 gadziny dziennie,

stanowisko pracy zwiazane z obstuga komputera, urzadzen biurowych, wspdipraca
z pracownikami zakfadu, instytucjami zewnetrznym oraz petentami, -

3. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepefnosprawnych:

W miesigcu Poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsky Podlaskim liczba oséb zatrudnionych nie przekraczata
25 0sdbh,

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) wraz z podanym numerem telefonu, opatrzony wtasnorecznym
podpisem kandydata,

2} list motywacyjny Opatrzony wtasnorecznym podpisem kandydata,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4) kserokopie éwiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagane
doswiadczenie zawodowe, uwierzytelnione whasnorecznym podpisem z klauzula
»Z3 2g0dnos¢ z oryginatem”,




5) kserokopie  dokumentdw potwierdzajgcych Wymagane  wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe, uwierzytelnione wtasnorecznym podpisem z kiauzulg
»28 Zgodnosd z oryginatem”,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia
0 ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.,

7} referencje (jezeli kandydat je posiada) z klauzulg , za zgodnos¢ z oryginatem”,

8) oswiadczenie o petnej zdolnoscido Czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw

publicznych,

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) oswiadczenie, o braky skazania Prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
Przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ub umysine przestepstwo
skarbowe (zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestry Karnego bedzie
wymagane przed nawigzaniem stosunkuy pracy),

11) oswiadezenie o braky przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisky
inspektora,

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
dia potrzeb niezbednych do realizacji procesuy rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiethia 2016 r.
W sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE (ogdlne  rozporzadzenie o ochronie  danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanym dalej ,RODO”, ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

13) odwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych
oschowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsky Podlaskim
zgodnie z art. 13 RODO,

14) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé*,

*w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
wynikajgcego z art. 133 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samarzgdowych.

Uwaga!
> Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestry Karnego”.
» Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.
» Inne dokumenty poza wskazanymi wyiej bedg zwracane i nie majg wptywu
na procedurg rekrutacji. Poza informacjami zawartymi w ogloszeniu innych
informacji nie udziela sie.




7. Terminy i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko INSPEKTORA w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnoséci w Bielsky Podlaskim”

nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w zaklejonych kopertach, w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podiaskim {pokdj nr 3) lub przesta¢ na adres:
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ul 3 Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski,
do dnia 21.11.2023 do godziny 14.00 (o zachowaniy terminu decyduje data wptywu oferty
do PCPR lub data ztozenia w PCPR).

8. Dane osobowe - klauzula informacyijna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami RODO. Kazdy kandydat przystepujacy

do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych

nie begdzie mozliwy udziat w naborze.

1) Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Bieisku Podlaskim, reprezentowane przez Dyrektora
PCPR, Bielsk Podlaski 17-100, ul. 3-Maja 17,

2) W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez PCPR danych
osobowych moze sie Pan/Pani skontaktowaé z naszym Inspektorem Ochrony Danych
Januszem Cezarym Szyplukiem za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej
na adres: iod__pcpr_bielsk__podlaski@podlaskie.pl

3) cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w PCPR,

4) okres przechowywania danych: czas niezbedny do pPrzeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w PCPR z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktdrych Dyrektor PCPR
ma mozliwos¢ wybory kolejnego wytonionego kandydata, w Przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznoéé¢ obsadzenia tego samego stanowiska),

5Yuprawnienia:
a) prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
Usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takse prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie moina
przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,
b) prawo do wniesienia skargi do organy nadzorczego,

6) podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 11
I nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
WzZw. z art. 6 ust, 1,

7) inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, nie beda tes profilowane.



9. inne:

1) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng,

2) oferty niespetniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po
terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te Mogg zostac¢ odebrane
do dnia 05.12.2023r., a nieodebrane PO tym terminie zostana komisyjnie zniszczone,

3} kandydaci proszeni 53 0 podanie kontaktu telefonicznego w cely powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegdlnych etapdw,

4) kandydaci, kt6rzy zostang zaproszenina rozmowe kwalifikacyjna, proszeni $g 0 zabranie
ze soba dokumentuy tozsamodci,

5) wszystkie o$wiadczenia Mmuszg posiadac date i wiasnoreczny podpis,

6) informacja o wyniku nabory bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w PCPR,
7} dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem tel.: 85 833 2676

PCPR jest pracodawcg rownych szans | wszystkie aplikacje 53 rozwazane z réwna uwagg
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepe’mosprawnoéé, rasg, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznogé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Data ogtoszenia 06.11.2023 r. Urszula Barbdr
Dyrektor PCPR w Biek




